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 ในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ประจำเดือนมกราคม 
256๖ นายสมศักดิ์  แย้มปิ๋ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ได้เล็งเห็นปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ และมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย NO GIFT POLICY ขึ้น เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
โดยได้กล่าวไว้ว่า ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุ
และปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัด นั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกัน นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็น
สิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนำไปสู่การเรียกรับหรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำทุจริตใน
ภาครัฐได้ ดังนั้นมีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้
ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 



 นโยบาย NO GIFT POLICY เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริต เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐาน (Norms) ใหม่ทางสังคมเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการป้องกัน
การทุจริต ผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ขอประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า ข้าพเจ้าและเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บางแค  จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 


